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Ipencenarens IMI1O Ha o6memkoapHOM cobpaHuu
TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA

JL.M. I'aBpusiora
npotokos Ne 2 or 02.11. 2015r.

HNOJIO)KEHUE
o meTtoan4yeckoM coBere I'BOY «Jlenmnoropckas mxosaa Nel4y

1. O6mue mo10keHUsI
1.1. Meroauyeckuii COBET CO34aeTCs B IENSIX KOOPAHHAIMH IEATENBHOCTH BCEX CTPYKTYPHBIX
nojpasaeneHui Metogudeckoi ciayx6e1 ' BOY «Jlenunoropckas mkosa Nel4y.
1.2. MeTonuyeckuil COBET SBISETCS MEJarorHuecKuM KOJUIETHAIbHBIM OPraHOM BHYTPHIIKOJIEHOTO
YIPaBIIEHHs], CIOCOOCTBYIOIIUM (OPMHPOBAHHIO TBOPYECKOTO IOAXOAAa K IIE€JarorH4ecKoi
JESTENHHOCTH.
1.3. Meroaudeckuii COBET B CBOEH IesTenbHOCTH cobmomaeT KoHBeHIMIO O IpaBax pebeHKa,
pykoBojacTByeTcs 3akoHamH Poccuiickoit ®@enepanuu, pemenusmu [IpaButenbcTBa Poccuiickoi
@enepanun 1 Pecniy6nuku TaTapcran, opraHoB ympaBiieHust 00pa3oBaHHEM II0 BOIPOCaM yueGHO-
BOCIIMTATEIbHOM, METOAMYECKOM, ONBITHO-3KCIEPHUMEHTANIBHOW M TPOEKTHBIE HCCIIEI0BATEIbCKOM
JEATENBLHOCTH, a TAK)Ke Y CTAaBOM H JIOKAJIbHBIMU IIPABOBBIMHU aKTaMH IIIKOJIBL.

2. 3apaun
2.1. KoopavHanus JesTeNbHOCTH MIKONBHBIX METOJUYECKUX OOBEIUHEHHM U IPYTHX CTPYKTYPHBIX
nojpasaeneHuii Meronudeckoil cmyx6sr I'BOY «Jlenunoropckas mkona Neld mis geredt ¢
OTPaHWYCHHBIM BO3MOXKHOCTSMH  3JI0pOBBS», HAIpPaBICHHOW Ha pa3BUTHE METOJUYECKOIO
obecnieyeHUs: 06pa30BaTENLHOTO MpoIECca.
2.2. Pa3zpaboTKa OCHOBHBIX HAIIpaBICHHI MeTOxHdeckoi ciyx0sl [BOY «JleHMHOrOpcKas IKona
Nol4y.
2.3. ®opMupOBaHHE LIENH U 3a1a4 MeToxudeckoi ciyx0b1 [BOY «Jlenunoropckas mxona Nel4y.
2.4 OpraHuzaiys OIBITHO-TIONCKOBOM, HWHHOBAI[MOHHOM H HCCIIENOBATENbCKOM IESITETBHOCTH
y4YpeXAeHHH 00pa3oBaHUS, HAlpaBICHHOW HA OCBOCHHE HOBBLIX IIE€JAarOTHYECKMX TEXHOJOTHH,
Pa3paboTKy aBTOPCKUX IIPOTpaMM, anpobaliio yaeOHO-METOANIECKAX KOMIIJIEKCOB U T.1I.
2.5. ObecnieyeHne METOAUYECKOTO COIPOBOXKICHHS YUeOHBIX IIpOrpaMM, pa3paboTKa y4eOHEBIX,
METOJUYECKHX U TUAAKTUYECKUX MATEPHAJIOB
2.6. Opranusands KOHCYNbTHpoBaHHS cOTpymHuKOB ['BOY «Jlemmuoropckas mxona Nel4» mo
npobieMaM  COBEPIIEHCTBOBAHHS IPO(ECCHOHATEHOTO MACTEepCTBA, METOAUMKH — IIPOBEICHHS
pa3sMYHBIX BHUIOB 3aHATHH M HX Y4eOHO-METOJWYECKOTO M MaTepHaIbHO-TEXHHYECKOTO
obecrieueHusl.
2.7. Pa3paboTka MEpOIpHATHH N0 OOOOUIEHHIO W pPACHPOCTPAHEHMIO IEJATOIHYECKOrO OIBITA
cotpynuukoB I'BOY «Jlemnnoropckas mxona Nel4y, BeIsiBieHHe, 0000IIEHAE U PACIPOCTPAHEHHE
IIO3UTUBHOI'O OIBITa TBOPYECKU PAOOTAIONINX YIUTETIEH.
2.8. IlpoBeneHue Nefaroru4ecKuX ¥ METOAUYECKHX IKCIEPUMEHTOB II0 MIOMCKY U anpoOalii HOBBIX
TEXHOJIOTUH, GOPM U METOJIOB OOyUCHHS.
2.9. Opranu3anys B3auMOAEHCTBHS C APYTUMH YIeOHBIMHI 3aBEICHUSAMHE C IIE€JIbI0 0OMEHA OIBITOM H
[IEPENOBBIMH TEXHOJIOTHSIMU B 00JIaCTH 0Opa3oBaHHS.
2.10. Breapenue B yueOHBIH IPOLECC COBPEMEHHBIX YUeGHO-METOMYECKUX TEXHOIOTHH.

3. OcHOBHBIE HANIPABJICHHUS EATEIHLHOCTH METOIHYECKOI0 COBETA
3.1.Ananu3 pe3ynbTaToB 06pa3oBaTeIbHON AESTENFHOCTH 10 IPEIMETaM.




3.2.Участие в разработке вариационной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных программ.

3.3. Рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов.

3.4.Обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам.

3.5. Обсуждения докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов.

3.6. Обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним.

3.7. Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей.

3.8.Рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся.

3.9. Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых технологий обучения.

4. Организация работы методического совета.

4.1. В состав методического совета входят руководители ШМО, председатели временных и постоянных творческих групп, опытные учителя, заместители директора.
4.2. Руководит советом заместитель директора по УР. Для обеспечения работы методический совет избирает из своего состава секретаря.

4.3. Методический совет работает по плану. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором и утверждается на заседании педагогического совета.

4.4. Периодичность заседаний совета -1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания секретарь методического совета обязан поставить в известность членов совета.

4.5. Заседание метод. совета считается правомочным при наличии не менее дух третьих членов метод. совета.

4.6. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

4.7. Решения метод. совета принимаются в соответствии с существующим законодательством и могут быть обжалованы на педагогическом совете ОУ.

4.8. .Решения метод. совета в случае юридической необходимости дублируются приказом по школе.

Организацию выполнения решений методического совета осуществляет заместитель директора по УР и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам совета на последующих его заседаниях.

5. Права  и обязанности методического совета

Методический совет имеет право:

· Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в образовательном учреждении.

· Ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении работников ОУ за активное участие в опытной, экспериментальной, методической и исследовательской деятельности.

· Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в учреждении образования.

· Выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах.

· Вносить предложения по укреплению материально-технической базы и учебно-материального комплекса для реализации образовательной программы школы.
Методический совет обязан:

· Строить  работу в соответствии с Положением о методическом совете, Уставом и Программой развития школы.

· Рассматривать предложения школьных методических объединений, администрации, учителей  по совершенствованию работы совета.

· Способствовать развитию творческой, научно-исследовательской деятельности членов  педагогического коллектива; внедрению в практику новых прогрессивных технологий и авторских разработок.

6. Контроль за деятельностью методического совета.

В своей деятельности методический совет подчинен педагогическому совету школы. Контроль за деятельность методического совета осуществляется директором ГБОУ «Лениногорская школа №14» в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.

        7.  Методический совет и администрация

 Администрация школы создает благоприятные условия для эффективной деятельности метод. совета, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе.
Администрация содействует повышению управленческой компетентности членов метод. совета.

В случае возникновения разногласий между администрацией и методсоветом спорный вопрос выносится на педсовет, решение которого является окончательным.

Методический совет оказывает помощь администрации в управлении методической работой, в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе.

8.  Методический совет и педагогический совет.

Педагогический совет:

· При необходимости досрочно выводит членов метод. совета из его состава или проводит довыборы;

· Утверждает основные направления работы метод. совета;

· Заслуживает и оценивает ежегодный отчет председателя метод. совета о проделанной работе;

· При необходимости заслуживает и оценивает отчет членов метод. совета об их участии в работе метод. совета.

Методический совет оказывает помощь инициативно-творческим группам при подготовке, проведении педагогических советов и выполнении его решений.

Положение принимается на неопределенный срок.
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